~ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
ALLASRA JELENTKEZOKRE VONATKOZOAN

Hataly: 2024.05.01.
Tisztelt Allasra Jelentkezo!

Koszonjuk, hogy jelentkezett hozzank és megkildte 6néletrajzat. A HYPO-BANK BURGENLAND
AG MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE (Székhely: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 12., 5.
em., Magyarorszag; Addszam: 27842416-1-41; Cégjegyzékszam: 01-17-001481; Képviseli: Mag.
Andrea Maller-Weiss és JO Robert egylttesen; Alapité: HYPO-BANK BURGENLAND AG
(Székhely: 7000 Eisenstadt, Neusiedler Strasse 33); a tovabbiakban: Munkaltatd) nevében az Eurdpai
Parlament és Tanics Altalanos Adatvédelmi Rendeletérdl szolo 2016/679 szamu rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) el6irasai alapjan eziton tajékoztatjuk a hozzank allaspalyazatot, 6néletrajzot
benytjtd allaskeresdket az ezzel Osszefiiggd adatkezelésérdl, és arrdl, hogy mely adataikat, milyen
célra, milyen jogalapon, meddig kezeljiik, az alldskeresdket milyen jogok illetik meg az adatkezeléssel
kapcsolatban.

A Munkaltato altal meghirdetett allaspalyazatokra a palyazatok benydjtasa énkéntes.

Péalyadzonak minésiil minden természetes személy, aki a Munkaltato altal meghirdetett allaspalyazatra
jelentkezik, flggetlenil att6l, hogy mér a Munkaltaté munkavallaléja.

A Munkaltaté adatvédelmi tisztviseldje:

Rainer Cheng

Telefon: +431316142636

E-mail: datenschutz@grawe-bankengruppe.at

Postacim: HYPO-BANK BURGENLAND AG székhelyén (7000 Eisenstadt, Neusiedlerstral3e 33.)
Honlap: www.bank-bgld.at és www.grawe-bankengruppe.at

1. Milyen allaskeres6i személyes adatokat, meddig kezeliink, mire hasznaljuk 6ket, és milyen
felhatalmazas alapjan?

Tajékoztatjuk, hogy a tarsasdgunk altal meghirdetett barmely allasra torténd jelentkezés, azaz
Onéletrajza, allaspalyazata céglinkhéz valé megkildése, amely lehet kdzvetlenil tarsasagunknak
torténé megkiildés, vagy valamely munkaer6-kozvetiton, fejvadaszon, allashirdetési portalon keresztil
torténd jelentkezés is - ahhoz sziikséges, hogy Onnel munkaviszonyt létesitsiink, munkaszerzdést
hozzunk létre, allaspalyazatdban foglalt és azzal kapcsolatban megadott, illetve Onrdl gyiijt6tt adatokat
a munkaviszony létesitése céljabol, az ehhez sziikséges kapcsolattartasi, azonositasi célbol kezeljiuk a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) 10. §-a alapjan és annak megfelelGen.
Adatkezelésiink jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaszerz6dés 1étesitése és
a munkaszerzédés megkotéséhez sziikséges 1épések megtétele az On kérésére.

A toborzasi eljarasban az egy meghatirozott poziciéra torténd jelentkezés soran On altal megadott,
lent megjel6lt személyes adatokat, valamint az Onrél altalunk gytijtdtt egyéb személyes adatokat a
toborzasi folyamat idGtartama alatt kezeljik, és a toborzasi folyamat lezarasaval egyidejiileg
valamennyi adatat toréljik. Amennyiben a toborzasi folyamat elhtizddik, és tébb, mint harom (3)
honapig tart, adatait a benyujtasuktol szamitva legfeljebb harom hénapig kezeljik, annak lejartakor az
adatokat toroljiik abban az esetben is, ha a toborzasi folyamat még nem zarult le, vagy ha Ont az adott
allasra kivalasztottuk, és akkor is, ha nem Onre esett a valasztasunk.

Amennyiben az adott poziciora nem Ont valasztottuk, adatait a dontés meghozatalakor, de legkésébb 3
honapon belul toroljik.

Onnek azonban lehetdsége van arra is, hogy a jelentkezésével érintett poziciotol fliggetleniil ezen
adatait jov6beni toborzasi és allasajanlat kildési célokra adatbazisunkba lementsiik és ott kezeljik.
Ehhez On kiilén hozzajarulast adhat. Ha On a hozzéjarulasat enhez megadta, akkor adatait tovabbi 1
évig jogosultak vagyunk kezelni sajat adatbazisunkban ilyen célra. Az 1 éves id6tartam indoka az,
hogy biztositanunk kell az On altal adott és az Onrél gylijtott és kezelt adatok pontossagat,
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aktualitasat, 1 év elteltével pedig ez mar nem biztosithatd, az adatok eléviilhetnek, aktualitasukat
veszithetik. Az 1 év letelte elétt megkereshetjiik Ont Gjabb 1 évre szol6 adatkezelési hozzajarulas
megadasa céljabol, és javasoljuk, hogy pontositsak, aktualizaljak adataikat. Amennyiben On nem jarul
hozza a tovabbi adatkezeléshez, vagy nem nyilatkozik a megkeresés kikiildésétol szamitott 30 napon
bell, adatait troljuk az adatbazisbdl.

Amennyiben Onnel munkaviszonyt létesitiink, akkor ezen adatok kezelésére a munkavallal6i
adatkezelési tajékoztatonkban meghatarozott adatkezelési iddtartam az irdnyadd, amelyrdl a
munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg tajékoztatjuk.

A Munkaltat6 az alabbi tipust adatokat kezeli a Palyazokrol arra a célra, hogy vellik munkaviszonyt
l1étesitsen, és ennek keretében Oket azonositsa, veliikk kapcsolatot tartson a toborzasi eljarasban, €s ha
ahhoz a Palyazo kilon hozzajarulasat adta, akkor a Palyazé személyes adatait tovabbi 1 évig
adatbazisban tarolja késobbi allasajanlatok, munkaszerzodés megkdtésére iranyuld ajanlatok kiildése
celjabol.

A Munkaltatdé a személyes adatokat elsOsorban az érintett Palyazotol kapja meg, azonban a
Munkaltato a Palyazoval lebonyolitott interju soran maga is adatokat gytjt a Palyazordl megfigyelései
atjan.

Kezelt adat kategériaja
(* = opcionalis adat)

Adattarolas idétartama,

Adatkezelés jogalapja torlés idépontja

Ha nem létesiil

B . B . munkaviszony:
Onéletrajzban szerepld adatok, név, y

anyja neve, e-mail cim,
telefonszam, megpalyazott pozicid,
allandd lakcim, tartézkodasi hely
(ha eltér az allando lakcimtol),
értesitési cim, sziiletési hely és idd,
nem, elvart fizetés és egyéb igény,
végzettség teriilete, szintje, neve,
beszélt nyelv neve, szintje,
munkatapasztalat teriilete, pozicié

Az err6l sz6lo  dontés
meghozatalanak
idépontjaig, de legfeljebb 3
hoénapig

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont:
munkaszerzdés létesitése, | Kilon hozzajarulas esetén
munkaszerz6dés megkotését megelézéen | adatbazisban tarolési célra:
szerz0dés megkotéséhez sziikséges 1épések | 1 évig

szintje évek szama megtétele : 5

éllamp’olgérség fotd jogositvém} - i M s ) Ha mun[<aV|§gony letesdl: a

tipusa tagség7civil ’szervezetben Adatbamsbap val6 tarolasi cél gs_eten: munkg\{aIIaI0| adatolf

publik,écic')k, prezentéciék: GDPR.,G' ,Cllkk (1) bek. a) pont: érintett kezeleserg _ \,/anatkozg

projektek képzések dijak hozzalja,rulasat adta személyes adatainak adat_kege_zles_l tajékoztatd
' . ' | kezeléséhez szerinti ideig.

kitlintetések, referenciak, interja
soran megfigyelt, az alkalmassag
megitéléséhez sziikséges
személyiségi, viselkedési
jellemzdk, munkakdrrel kapcsolatos
erdsségek, gyengeségek, potencial.

Ha a Palyazé visszavonta
palyazatat, az errél szolo
értesités kézhezvételétol
szamitott 30 napon beldl
torli  az  adatokat a
Munkaltatd.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont: jogos
érdek, ha jogszabaly nem irja el az
erkoélcsi bizonyitvany benyUjtasat az adott
munkakdrhoz.

A jogos érdek megjel6lése: A Munkaltatd
a Hpt. hatdlya ald tartozd, pénzigyi
Erkdlesi  bizonyitvany  kidllitasi | szolgaltatast nydjté tarsasag, amely a Hpt.
datuma és sorszama altal védett banktitkot kezel, amely térvény
altal védett titok. Az Mt. 11. § (3) és (4)
bekezdése alapjan a Munkaltatd jogosult
hatdsagi erkolcsi igazolvany bekérésével a
munkavallalo biliniigyi személyes adatat
kezelni annak megallapitasara, hogy a
munkaltatd a betoltétt munkakdrben nem
korldtozza vagy nem zéarja-e ki a

Legfeljebb 90 napig.




Kezelt adat kategériaja
(* = opcionalis adat)

Adatkezelés jogalapja

Adattarolas idotartama,
torlés idépontja

foglalkoztatast. Ilyen korlatozé vagy
kizar6 feltétel meghatarozasa akkor
lehetséges, ha az adott munkakorben az
érintett személy foglalkoztatdsa torvény
altal védett titok sérelmének veszélyével
jarna. A Munkltatd  valamennyi
munkavallaléja hozzafér ezen Hpt. altal
védett  banktitokhoz, ebbol eredGen
valamennyi munkavéllalé és valamennyi
munkakor esetében fennall a veszélye a
banktitok sérelmének, amely veszélyt és
kockazatot  kivanja a  Munkaltato
csokkenteni azaltal, hogy csak olyan
munkavallalokat alkalmaz, akik bintetlen
eloéletiick, és ezt hatosagi erkolcesi
bizonyitvany bemutatasaval igazolni is
tudjdk. A banktitok sériilésének veszélye
ilyen  munkavallalok  alkalmazésaval
nagymértékben csokkenthetd, amely a
Munkaltatd jogos jogi, gazdasagi érdeke
is, és amely sziikséges a szolgaltatasai
irdnti  bizalom fenntartdsdhoz, illetve
noveléséhez is.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése, ha az
erkdlcsi  bizonyitvany  benyujtasanak
kotelezettségét jogszabdly allapitja meg.
Hpt. (2013. évi CCXXXVII. torvény a
hitelintézetekrol és pénziigyi
véllalkozéasokrdl) 18. § (2) bek. e) pontja,
154. § (11) bek. b) pontja, 137. § (4) bek.
C) pontja.

Osszeférhetetlenség tényének
fennélldsa vagy fenn nem
dllaisa  més  szervezethez,
vallalkozéshoz kapcsol6ddan
(egyéni vallalkoz6i
jogviszony, egyéni cégben
részesedés,  vdllalkozashan
részesedés, vezetd
tisztségviseloi,

feliigyelobizottsagi  pozicid
betdltése mashol, alapitvanyi
pozicio, egyestleti pozicid,
polgarmesteri,

Oonkormanyzati képvisel6i és

jelolti pozicid,
Onkormanyzati bizottsagi tagi
pozicio)

Egyéni vallalkozéként,

egyéni cégként és a fenti
vallalkozéasnak zleti
kapcsolata a Munkaltatoval
és Alapitdjaval

A Munkaltato vagy Alapitdja
altal foglalkoztatott
hozzétartoz6 van-e

Tovabbi munkavégzésre
irdnyuld jogviszony tipusa,
betdltott munkakdor,

GDPR 6. cikk (1) b) pontja (a vezetd
tisztségviselével, €és munkavallaloval
kotott szerz0dés létrehozatala)

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése: a
Hpt. 143. § - 145. §-ai, A Ptk. 3:115. §-a
szerinti 6sszeférhetetlenségi szabalyok a
vezetd tisztségvisel6kre vonatkozdan, a
Mt. 8. §-a szerinti jogos gazdasagi érdek
veszélyeztetésenek tilalma, a Mt. 10. § -a
szerinti  nyilatkozatok ~ megtételére
kotelezés, Mt. 211. §-a szerinti, a
vezetére vonatkozo Osszeférhetetlenségi
szabalyok.

Ha nem létesiil
munkaviszony:
Az err6l szol6  dontés

meghozatalanak
idépontjaig, de legfeljebb 3
honapig.




Kezelt adat kategériaja
(* = opcionalis adat)

Adattarolas idotartama,

Adatkezelés jogalapja toriés idépontia

jogviszony kezdete és vége,
szervezet neve

- Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatban megadott
egyéb személyes adatok,

- Hpt. 143. — 145. §-aban
meghatarozott
Osszeférhetetlenségi
esetkorokre vonatkozd egyéb
adatok.

Amennyiben az adatokat a
Munkaltatd6 a  Munkavallal6tdl
gylijti és a Munkavallalé a fenti
jogalapokon kezelt adatokat nem
adja meg, akkor az adatszolgaltatas
lehetséges kovetkezménye lehet a
munkaviszony létrejottének
lehetetleniilése. Ha a Munkavéllal6
a szolgaltatandé adatoknak csak
egy részét nem adja meg, akkor a
nem teljes korlien szolgaltatott
adatok alapjan kell megitélni, hogy
az adatszolgaltatds  elmaradésa
okozhatja-e ~ a  munkaviszony
[étrejottének lehetetleniilését.

1.1. Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

A hat6sagi erkolcsi bizonyitvany, mint jogintézmény célja tobbek kodzott az, hogy a Palyaz6 a
Munkaltato eldtt erkolesi alkalmassagat a meghirdetett munkakorrel kapcsolatosan igazolja. Erre a
Palyazot a munkaviszony létesitése elbtt, a felvételi eljaras soran felszolithatja, illetve palyazati
feltételként el6irhatja a Munkaltatd, amennyiben az erkodlcsi alkalmassag igazolasa valamely &gazati
jogszabalyban meghatarozottak szerint, az adott munkakor betdltéséhez valdban elengedhetetlen.

A Munkaltaté csupan az erkdélcsi bizonyitvany bemutatasara hivhatja fel a Palyazokat, arr6l azonban
masolatot nem készithet, nyilvantartasaban a bizonyitvany szama és kiallitasanak datuma rogzithetd.

Az erkolesi bizonyitvanyok ellendrzését a Humanpolitikaért felelds szervezeti egység (tovabbiakban:
HR) vezetdje végzi, 6 ellendrzi az erkdlesi bizonyitvany:

- érvényességét (barki szamara elérheté modon), illetve

- tartalmat.

1.2. Ertesités a jelentkezése sikerességével kapcsolatban

Ont a toborzasi folyamat lezéarultat kovetden, amennyiben a toborzasi folyamat 3 honapon beliil
lezarul, e-mailben tajékoztatjuk arrdl, hogy munkaviszonyt kivanunk-e Onnel Iétesiteni vagy sem.

Amennyiben a toborzasi folyamat 3 honapon belul nem zarul le, az On adatait automatikusan toroljuk,
igy Onnek nem tudunk semmilyen tajékoztatést kildeni arrdl, hogy munkaviszonyt kivanunk-e Onnel
Iétesiteni vagy sem.

1.3. A hozzajarulas megadasa és visszavonésa

A fenti adatai fenti adatbazisban torténd tarolasi céla kezelésére vonatkozé dnkéntes hozzajarulasat On
erre iranyuld kérdésre adott valaszaval adja meg e-mailben, egyéb elektronikus maodon, irdshan
(beleértve az elektronikus dokumentumot, izenetet is). Az adatkezeléshez torténé hozzajaruldsat
barmikor visszavonhatja a fioktelep@bank-bgld.at e-mail cimre megkuldétt e-mail Gzenetben,




ahol kotelez6en megadandd adatok: név, sziletési id6 és e-mail cim, annak érdekében, hogy
azonositani tudjuk, hogy kinek az adatait kell térélnlnk.

A hozzajarulas visszavonasa esetén az 6sszes altalunk kezelt adatat toroljiik, igy az On altal megadott
adatokat, az altalunk felkutatott adatokat és a mas forrasbdl megszerzett adatokat is. A torlési
kotelezettség az elektronikus és papir alapon tarolt adatokra egyarant Kiterjed, és vonatkozik az
altalunk Onre vonatkozoan készitett feljegyzésekre és levont kivetkeztetésekre is.

2. Az érintett személyek adatvédelmi jogai (részletesen lasd: 7. pont) érvényesitésével
kapcsolatos adatkezelés

A Munkaltat6 adatkezelést végez akkor is, amikor az érintettek adatvédelmi jogaikat gyakoroljak a
Munkaltat6 adatkezelésével kapcsolatban. A Munkaltato az alabbi adatkezelést végzi ebben az esetben:

Az adatkezelés Az adatkezelés A kezelt adatok kore Az
megnevezese és jogalapja adatkezelés
célja idétartama
Az érintett | GDPR 6. cikk (1) ¢) | A Munkéltatbhoz  érkez6 | Adatmegorz
személyek pontja (az adatvédelmi megkeresésekkel | ési id6:
adatvédelmi jogai | adatkezelés a | Osszefiiggd személyes adatok: | eltérd
(részletesen lasd: 7. | Munkaltatora a Munkéltatbhoz  fordul6 | adatvédelmi
pont) vonatkozé jogi természetes személyek | hat6sagi
érvényesitésével kotelezettség kapcsolattartashoz szilkséges | iranymutatas
kapcsolatos teljesitéséhez adatai (igy kuléndsen: név, | hidnyaban
adatkezelés szlikséges). cim, e-mail cim, telefonszam), | hatarozatlan
a megkeresés tartalma, 1d06.
A jogi kotelezettség: valamint a megkereséssel
a GDPR 15-22. kapcsolatban tett lépések és a
cikkeiben foglalt megkereséssel  kapcsolatban
érintetti jogok késziilt dokumentumok.
gyakorlasanak Példaul: ha az érintett e-
lehetvé tétele, mailben kéri az 0sszes adata
illetve a | torlését a GDPR alapjan, és
megkeresessel ezt teljesiti is a Munkaltato,
kapcsolatban tett | akkor magat a torlést kérd e-
egyéb lépések | mailt ettdl fliggetlentil
dokumentélésa. megdrzi.

3. Adatkezelés az

érintett személyek adatkezeléshez torténé hozzajaruldsainak, valamint

a hozzajarul6 nyilatkozat esetleges visszavonasanak archivalasa érdekében

A Munkéltaté jogszabalyi eldirds alapjan koteles a hozzajarulasokat nyilvantartani, ezzel
kapcsolatosan az alabbi adatkezelést végzi:

Az adatkezelés Az adatkezelés A kezelt adatok kore Az
megnevezése €s jogalapja adatkezelés
célja idétartama

Az érintett | GDPR 6. cikk (1) ¢) | Ha a Munkéltatd valamely | Adatmego6rzé
személyek pontja (az adatkezelés | adatkezelése az  érintett | si idd: eltérd
adatkezeléshez a Munkaltatéra mint | hozzajarulasan alapult, a | adatvédelmi
torténd adatkezelére Munkaltato az adott | hatdsagi
hozzajarulasainak, vonatkozo jogi | hozzajarulast archivalja. | irAnymutatas
valamint a | kotelezettség Ennek  célja, hogy a | hidanyaban
hozzajarulo teljesitéséhez hozzajarulas  jogszeriisége | hatérozatlan
nyilatkozat sziikséges). barmikor igazolhatd legyen. | id6.
esetleges Ha az érintett a
visszavonasanak A jogi kotelezettség: a | hozzajaruldsat visszavonja, a
archivalasa GDPR 7. cikk (1) | Munkaltat6 a visszavond




szerint, ha az
adatkezelés

nyilatkozatot (és az azzal
kapcsolatos kommunikéaciot)

hozzajarulason alapul, |is meg6rzi. Ennek célja,
az adatkezelének | hogy a Munkéltatd mindig
képesnek kell lennie | tisztaban legyen azzal, hogy
annak igazolasara, |egy érintett  visszavonta
hogy az  érintett | hozz4jaruldsat egy
személyes adatainak | meghatéarozott

kezeléséhez adatkezeléshez.

hozzdjarult.

4. Adatkezelés az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa (ideértve az incidensek kezelésével

kapcsolatban tett 1épések dokumentéalasat) céljabdl

A Szolgaltato jogszabalyi el6iras alapjan nyilvantartja az adatvedelmi incidenssel kapcsolatos
informacidkat, amely soran az alabbi adatkezelést végzi:

Az adatkezelés Az adatkezelés jogalapja A kezelt Az
megnevezese és adatok kore adatkezelés
célja idétartama

Adatvédelmi GDPR 6. cikk (1) c) pontja (az | Az érintett | Adatmegérzé
incidensek adatkezelés a Munkaltatéra | személyeknek si id6: eltérd
nyilvantartasa vonatkozé jogi kotelezettség | az adatvédelmi | adatvédelmi
(ideértve az | teljesitéséhez sziikséges). incidenshez hat6sagi
incidensek kapcsolodd irdnymutatas
kezelésével A jogi kotelezettség: a GDPR 33. | személyes hidnyaban
kapcsolatban  tett | cikk (5) alapjan a Munkaltaté | adatai. hatarozatlan
Iépések nyilvantartja az adatvédelmi id6.
dokumentéalasat) incidenseket, feltlintetve az

adatvédelmi incidenshez kapcsolddo

tényeket, annak hatasait és az

orvoslasara tett intézkedéseket. E

nyilvantartas lehetévé teszi, hogy az

adatvédelmi hat6sdg ellendrizze a

GDPR  kovetelményeinek  vald

megfelelést.

5. Ki kezeli a személyes adatait, és Ki fér hozza azokhoz?

5.1. Az adatkezelé

Az 1.-4. pontokban meghatarozott adatok adatkezel6jének neve, elérhetOségei és cégadatai a jelen
tajékoztaté preambulumaban talalhatok.

A Palyazok adatait kizarolag a palyazati eljarasban résztvevd személyek, illetve - sziikség szerint - az
abba bevont harmadik felek ismerhetik meg. Ezen személyek a HR terilet, a palyazati felhivasban
megjelolt teriilet munkaltatoi jogot gyakorld vezetdje, illetve felettes vezetd(k), valamint — szlikseg
szerint — Compliance-, és Bankbiztonsagi teriilet munkatarsai.

A Munkaltatd a palyazathoz benyujtott dokumentumokat — figyelemmel a Péalyazé adatkezelésre
vonatkoz6 nyilatkozatara — papir és/vagy elektronikus forméaban térolja. Adatfeldolgozot ezen a

szabalyzatban rogzitjlk.
5.2. Adatfeldolgozok

A Munkaltato a jelen tajékoztat6 szerinti adatkezeléshez adatfeldolgozdt nem vesz igénybe.



A kiilfoldre torténé adattovabbitassal kapcsolatos informaciok:
Nem torténik az EGT teruletén kivilre adattovabbitas.
5.3. Adattovabbitas
A Bank az alébbi személyeknek, szervezeteknek tovabbit adatot:

A) Hypo-Bank Burgenland AG, a Munkaltaté Alapitéja (Székhely: AT 7000 Eisenstadt,
Neusiedler Str 33), amelynek nevében a Munkaltatd mint Fioktelep a Munkaltat6i jogokat
gyakorolja.

6. Milyen jogai vannak a személyes adataik kezelésével kapcsolatban és hogyan biztositjuk
azok gyakorlasat?

Az érintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozo
rendelkezései (igy kuléndsen a GDPR 15., 16., 17., 18,, 19,, 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és 82.
cikkei) tartalmazzak. Az alabbi Osszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket, illetve a
Munkaltatd ennek megfeleléen nyujt tajékoztatast az érintettek részére az adatkezeléssel kapcsolatos
jogaikrol és jogorvoslati lehetdségeikrol.

Az informéacidkat irasban vagy mas mddon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell
megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatads is adhatd, feltéve, hogy mas médon igazoltdk az
érintett személyazonossagat.

A Munkaltat6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal (lasd:
GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja
az érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithato. A hatarido
meghosszabbitasardl a Munkaltaté a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy hénapon belll tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Gton nyUjtotta be a
kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt
masként kéri.

Ha a Munkaltaté nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb
a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairol, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely felugyeleti
hat6sagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

6.1 Az érintett hozzaférési joga

@ Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Munkaltat6tdl arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az
érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b)  az érintett személyes adatok kategoriai;

c)  azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat a Munkaltato
kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdrolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatérozasanak szempontjai;

e)  az érintett arra vonatkoz6 joga, hogy kérelmezheti a Munkaltat6tél a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésenek korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) valamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

g) ha az adatokat nem az érintett6l gytjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informécio;
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h)  automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a profilalkotést is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara és arra vonatkozd
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel bir, €s az érintettre
nézve milyen vérhatd kdvetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténd tovabbitasara kerll sor, az érintett
jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan a megfeleld garanciakrol.

Az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat a Munkaltatd az érintett
rendelkezésére bocséatja. Az érintett altal kért tovabbi méasolatokért a Munkaltatd az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerii mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles koérben hasznalt
elektronikus forméatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A helyeshitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Munkaltatd az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult tovabba arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Gtjan t6rténd
— kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltat6 indokolatlan késedelem nélkiil térolje a
ra vonatkozo6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat a Munkaltatd
gyljtotte vagy mas modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsObbséget élvezd
jogszerl ok az adatkezelésre;

d)  aszemélyes adatok jogellenesen kertltek kezelésre;

e)  a személyes adatokat a Munkéltatonak az alkalmazand6 uniés vagy tagéallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

f) a személyes adatok gylijtésére informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

Ha a Munkaltaté nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével
megtesszi az észszeriien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezelo adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte a
sz6ban forg6 személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges, tdbbek
kozott:

a) a Vvéleménynyilvanitds szabadsadgahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a Munkaltatéra alkalmazandé uniés vagy
tagéllami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabdl,

C) a kozérdekli archivéalas ceéljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy

statisztikai célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valosziniisithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
d) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
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Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltatd korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra az
idGtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Munkaltatd ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
c) a Munkaltatonak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az

érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem keril, hogy a Munkaltaté jogos indokaink
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéschez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi szemely jogainak
védelme érdekében, vagy az Uni6, illetve valamely tagallam fontos koézérdekébdl lehet
kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl a Munkaltatd el6zetesen tajékoztatja az érintett,
akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddo értesitési kotelezettség

A Munkaltat6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a
Munkaltato tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhat6saghoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala a Munkaltaté rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt a Munkaltat6 akadalyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatdsadgahoz val6 jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok
adatkezeldk (igy a Munkaltatd és egyéb adatkezel$) kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez vald jog (,.elfeledtetéshez vald jog”)
vonatkozasaban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes
adatokat a Munkaltatd nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson az érintettre vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, Kkivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A feliigyeleti hatésagnal torténo panasztételhez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal — kilénosen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint az érintettre vonatkoz6 személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes feligyeleti hat6sag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag (weboldal: http://naih.hu/; cim: 1055
Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400;
fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

A felligyeleti hatdésaggal szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valo jog

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a fellgyeleti hat6sdg érintettre
vonatkozo, jogilag kotelezé erejii dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hdnapon belll nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

A felligyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birosaga elott kell meginditani.

A Munkaltatéval vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

Az érintett a rendelkezésre allé kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok —
koztik a feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez vald jog — sérelme nélkil hatékony
birdséagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Munkaltatéval vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast a Munkaltaté vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birosaga el6tt is.
Az ilyen per Magyarorszagon a torvényszék hataskorébe tartozik. A pert az érintett -
valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is
megindithatja. A birosag illetékességérol és elérhetdségeirdl az alabbi honlapon tajékozodhat:
www.birosag.hu.
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