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Energieverbrauch aller Standorte
4.735,89 MWh
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Erneuerbare
. Energiequellen: 49 %

s

Fossile
Energiequellen: 51 %

Standortbasiert: 372,15t CO,e

430,03t CO.,e Marktbasiert: 132,94t CO,e

Analyse der finanzierten Emissionen (Scope 3.15)

Scope 1
(Eigene Verbrennung)

z.B. Heizol, Erdgas, Firmenfahrzeuge

Scope 2
(Energiebezug)

./il Borsennotierte Aktien und z.B. Strom, Fernwarme

Unternehmensanleihen: 186.472,39

Geschaftskredite und nicht borsennotiertes
Eigenkapital: 111.244,46
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Die Verbesserung
der Datenerhebung
und -qualitatist
entscheidend

Staatsanleihen: 80.907,65

Gewerbeimmobilien: 32.634,57

Anwendung
internationaler
Standards wie PCAF
schaffen Transparenz
und Vergleichbarkeit

Hypotheken: 13.955,20
Eigene Immobilien: 1.249,64

g
ke
=
)
o)

Kraftfahrzeugfinanzierungen: 641,27

Treibhausgasemissionen

Verwendung verkaufter Produkte (3.11):
14.530,15t CO,e

Verleaste Sachanlagen (3.13):
3.780,76 t CO.,e

Finanzierte Emissionen (3.15):
427.105,18t CO,

Scope 3
(Wertschopfungskette)

Erkenntnisse und Ableitungen

GroBter Hebel fr
KlimaschutzmaBnahmen
im Finanzierungs- und
Investitionsbereich

@

Emissionsanalyse
bildet Grundlage fur
eine fundierte
Klimastrategie




Beschaftigtenstruktur
Manner: 422

100 %

‘ Vollzeit: 603
Frauen: 440 ' N‘ ' ..

"" "..-" Flu k;u;’tion:

Unbefristete Vertrage: Teilzeit: 232 “‘..‘
[

Gesamt: 862
Durchschnitt: 859

Diversitat und Inklusion Schulungen und Gesundheitsschutz und Sicherheit Vereinbarkeit von Beruf und
Kompetenzentwicklung Privatleben
Altersverteilung ,
o . L
bis 29 Jahre: . Teilnahme Mitarbeiter- grfasstljr;g :urch t Homeoffice: bis zu 20 % der Arbeitszeit
. . esprache: 78 % esun eltsmanagemen
ab 51 Jahre: ~“"0‘ 15% . gesp ° -system: 100 % L liss
39 AW - =l
s -
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Ganzheitlicher Ansatz:
Vorsorgeuntersuchungen,

|
"‘“‘ 30 bis 50

Schulungsstunden

Jahre: 51 % ) Impfaktionen, etc. Wy, Urlaub aus
b gesamt: 17.803 P 4 'ﬁ familiaren
= s : Grunden: 16 %
. )
Durchschnittliche Neue Programme zur 0..-”
A A Schulungsstunden pro psychischen Gesundheit

Kopf: 32

Chancengleichheit im Recruiting- Teilnahmequote 2

Prozess und bei der Besetzung von Nachhaltigkeits- Zielsetzung: mehr als 80 %

FUhrungspositionen schulungen: 87,20 % Zugang zu Angeboten

Durchschnittliche
Betriebszugehorigkeit: 12,20 Jahre

%



Datenschutz

MaBnahmen Wirksamkeit

Technische
MaBnahmen:
Angriffs-
simulationen, DSGVO-Anfragen: 36 (2024: 17)
etc. = 20 Auskunftsbegehren
= 13 Loschbegehren

Schulungen: = 3 Widerspriche

flachendeckend,
jahrlich Datenschutzbeschwerden: 3

Cyberangriffe/Datenverluste: 0

Hochwertige Informationen und transparente Produkte

Produktpalette Stakeholder-Dialoge

46 % Assets under
Managementin 22 nachhaltige

nachhaltigen Fonds Publikumsfonds Monatlich:
Webinare, Umfragen,
Veranstaltungen
s
()
10 Fonds mit 2 Fonds mit
osterreichischem FNG-Siegel

Umweltzeichen

Governance

Starke Unternehmenskultur:
Ethik, Integritat, Transparenz,
Verantwortung und
Kundenorientierung

Korruptionspravention:
Uberwachung, Dokumentation,
Unabhangigkeit

Whistleblowing: Anonyme
Meldung uber Hotline oder
Website, Schutz vor Vergeltung

Schulungsstrategie zur Vermeidung
von RegelverstoBen: systematisch,
verpflichtend und
zielgruppenspezifisch

Regelwerke: Ethikkodex, Anti-
Korruptions-Richtlinie, Whistleblowing-
Dienstanweisung, Compliance Code, etc.

Wirksamkeit: 0 Falle von
Verurteilungen oder Geldstrafen
wegen Korruption/Bestechung
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